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El Trabajo Infantil y la Politica Publica en Colombia

Practicas y Lecciones Aprendidas 2012

Practica

Acciones de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) para prevenir y
erradicar el trabajo Infantil

Categoria
Acciones de empleadores; inspeccidén y monitoreo.
Descripcion

Desde 1996, la ANDI hace parte del Comité Interinstitucional para Erradicar las Peores
Formas de Trabajo Infantil y Proteger al Joven Trabajador (CIETI), espacio de caracter
tripartito en el que la asociacidn representa a los empleadores. En diciembre de ese afio,
la Junta de Direccion General de la ANDI promulgé la Resolucion Erradicacidon del Trabajo
Infantil, con la cual invité a sus afiliados a erradicar el trabajo infantil de sus empresas y de
las cadenas de valor asociadas a ellas. Desde entonces la organizacion ha adelantado
numerosas acciones para la sensibilizacion de sus afiliados frente al problema de trabajo
infantil.

En 2001 la ANDI apoyd cuatro proyectos de accion directa ejecutados por fundaciones
empresariales, con la asistencia técnica del Programa IPEC de la OIT: Fundacion Huellas de
Acesco (Barranquilla), Fundacién Nifios de los Andes (Manizales), Fundacion Hogar Juvenil
Campesino Minero en Amaga (Antioquia) y la Fundacidon Portuaria de Buenaventura.

En 2005 adhirié a la Red del Pacto Global, iniciativa de Naciones Unidas que promueve la
responsabilidad social de las empresas con base en 10 principios, de los cuales el quinto
es: “la abolicidn efectiva del trabajo infantil™”. La ANDI ha sido un gestor activo de la Red
Local del Pacto Global en Colombia, y en este momento ejerce la vicepresidencia de la
Red Colombiana, ademas de ser socio fundador y anfitrion del Centro Regional para
América Latina y el Caribe en apoyo al Pacto Global® .

Entre 2006 y 2011 la ANDI ha avanzado en la consolidacién de los procesos de
sensibilizacion de los empleadores asociados. En 2006, desarrollé la campafia La
Experiencia Laboral no es Asunto de Menores de Edad, produciendo diversos materiales
comunicativos, con consolidé los procesos de sensibilizacion de los empleadores

! Red Pacto Global Colombia (2012b). Principios Laborales. Disponible en: http://www.pactoglobal-

colombia.org/laborales.html
% Centro Regional para América Latina y el Caribe en apoyo al Pacto Mundial de Naciones Unidas.
www.centroregionalpmal.org
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asociados. Mas recientemente, en 2010 y 2011 implementaron con los empresarios las
Guias para Empleadores para la prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantil.

¢Quiénes han participado en su disefio y ejecucion?

La OIT ha apoyado directamente, con su asistencia técnica, el disefio y la ejecucion de la
mayor parte de las acciones contra el trabajo infantil, adelantadas por la ANDI y sus
afiliados.

Por otra parte, algunas fundaciones empresariales han cumplido un importante papel en la
realizacidn de proyectos de accion directa con comunidades.

Se resalta el trabajo que la Fundacién Telefénica ha adelantado en proyectos de accién
directa (Programa Pronifio, Estrategia Territorios Libres de Trabajo Infantil), participacion
ciudadana (Proyecto Yo Digo Aqui Estoy) y disefio metodoldgico para la erradicacion del
trabajo infantil en las cadenas de valor (Guia metodoldgica para la evaluacion y el manejo
de los impactos del trabajo infantil en las actividades empresariales).

¢Cual es su objetivo especifico?

Las acciones realizadas por la ANDI se dirigen a sensibilizar a los empresarios sobre la
importancia de la erradicacion del trabajo infantil en sus cadenas de valor y asesorarlos
sobre la forma en que pueden contribuir a ello, bajo el principio de la debida diligencia.

é¢Qué resultados se han obtenido con esta practica?

Red local del Pacto Global: La conformacién de la Red Local del Pacto Global en Colombia
ha abierto un espacio para coordinar los esfuerzos de responsabilidad social empresarial
de mds de 300 organizaciones del pais, entre las que se encuentran pequefias, grandes y
medianas empresas, gremios, ONG y representantes de la academia. En ese marco
sobresale el trabajo de la mesa del Principio 5 de abolicion efectiva del trabajo infantil.

Construccion y difusién de instrumentos de sensibilizacidon: Atendiendo a su objetivo
especifico, la ANDI ha realizado y apoyado la produccion de documentos y talleres para la
sensibilizacion y capacitacion de empresarios sobre los temas relacionados con el trabajo
infantil.

El principal producto desarrollado en ese sentido es la cartilla La experiencia laboral no es
asunto de menores de edad®. Este instrumento presenta el marco conceptual y legal del
trabajo infantil en el pais, algunas indicaciones para la identificacion del trabajo infantil en
las cadenas productivas y los beneficios que pueden tener los empresarios si se
comprometen en la erradicacién del trabajo infantil.

* OIT-IPEC, ANDI (2006). La experiencia laboral NO es asunto de menores de edad. Bogota: OIT-IPEC
Sudamérica. Disponible en:
http://white.oit.org.pe/ipec/documentos/cartilla_andi_col.pdf



Republica de Colombia

s ; 7N
1&57f MinTrabajo Prospegd V((‘; ?ﬁ“
& - O

Oficina
Internacional
del Trabajo

Asimismo, a través del seminario-taller Por una mineria responsable sin trabajo infantil, la
ANDI incluyé la tematica del trabajo infantil en la agenda empresarial y sectorial minera.

Avances metodoldgicos: La ANDI ha participado en la validacién e implementacion de las
dos herramientas metodoldgicas que se han desarrollado hasta el momento para que los
empleadores participen activamente en la erradicacion del trabajo infantil en sus cadenas
de valor:

e Eliminacién del Trabajo Infantil: Guias para Empleadores®: Este instrumento,
desarrollado conjuntamente por la OIT y la OIE, estd compuesto por tres guias que
abordan, respectivamente: i) una introduccién al problema de trabajo infantil; ii)
una propuesta de acciones que los empleadores pueden realizar para eliminar el
trabajo infantil, con ejemplos de diversos paises vy iii) el papel de las organizaciones
de empleadores en la lucha contra el trabajo infantil. Estas guias fueron difundidas
por la ANDI en 2011, a través del seminario-taller Gestion de Organizaciones de
Empleadores para Prevenir y Eliminar el Trabajo Infantil y sus Peores Formas.

e Nacho ya no trabaja. Guia metodoldgica para la evaluacion y el manejo de los
impactos del trabajo infantil en las actividades empresariales’: En octubre de
2012, la Red Local del Pacto Global Colombia entregd al Pacto Mundial de
Naciones Unidas este instrumento elaborado por Movistar y Fundacién Telefénica
en el marco de la Mesa de Trabajo del Principio 5. El trabajo propuesto se
desarrolla en dos fases: i) identificacion del riesgo y ii) gestién de riesgos.
Actualmente la guia se encuentra en prueba piloto en las empresas Ecopetrol
(sector minero-energético), Telefdnica (sector servicios) e Ingenio Mayagiez
(sector agroindustrial) y se espera que sea transferida a las demas empresas del
pais con el apoyo de la ANDI. ANDI ha liderado también la presentacion de este
instrumento ante los drganos de la OIT para América Latina y el Caribe.

Adicionalmente, junto con el Programa IPEC de la OIT, en 2005 la ANDI prest6 asistencia
técnica a la Fundacion Propal para implementar De cara al futuro, proyecto de accidén
directa con el que la Fundacién atendié a 160 nifios y nifias en condicion de trabajo
infantil, en el norte del Valle del Cauca. Como resultado de este proyecto se publicé el

* OIT/A-B. Nippierd, S. Gros-Louis, P. Vandenberg (2009). Eliminacidn del trabajo infantil. Guias para los
empleadores. Lima: Organizacion Internacional del Trabajo. Disponible en: http://oitcolombia.org/trabajo-
infantil/wp-content/uploads/2012/08/guias_empleadores_compiladas1.pdf

> Fundacion Telefénica, Red del Pacto Global Colombia (2012). Nacho ya no trabaja. Guia metodoldgica para
la evaluacion y el manejo de los impactos del trabajo infantil en las actividades empresariales. Resumen
ejecutivo. Disponible en:
http://www.rcysostenibilidad.telefonica.com/blogs/wp-content/uploads/2012/10/Resumen-Ejecutivo-
Gu%C3%ADa-Tl-Espa%C3%B1lol.pdf
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documento Y yo ¢Por qué no puedo jugar?®, en el que se brinda una guia metodoldgica
para el trabajo con nifios y nifias que participan en este tipo de procesos.

¢éCuales son las dificultades y desafios que enfrenta la practica?

La principal limitacién que enfrenta el trabajo realizado por la ANDI para la erradicacion
del trabajo infantil es que, dado que se trata de una organizacién gremial de grandes
empresarios, entre sus afiliados no se encuentra la prdactica de contratacién de menores
de edad. Esta condicién lleva a que el trabajo se desarrolle en dos frentes: por un lado, la
identificacidn y gestidn de riesgos en los eslabones de su cadena de valor y, por otro lado,
el trabajo de incidencia politica para que desde el Estado se promueva la formalizacion de
aquellas actividades econdmicas en las que se emplean nifios y nifias.

Relacionado con lo anterior, una dificultad que la ANDI ha identificado es la generalizacion
que desde los medios de comunicacién se hace de la presencia del trabajo infantil en
algunos sectores econdmicos. Este es el caso del sector minero, en donde la practica del
trabajo infantil sélo se presenta en los casos de la mineria informal y la mineria ilegal. No
obstante, por la generalizacién mencionada, se sataniza a todo el sector, desconociendo el
hecho de que en la mineria formal no existe la practica del trabajo infantil.

Por otra parte, un desafio para la identificacion y gestion de riesgos es el trabajo que en
ese sentido puedan adelantar las pequefas y medianas empresas pues, por su magnitud,
no cuentan con la misma capacidad de las empresas grandes para controlar sus cadenas
de valor.

¢Qué dinamicas politicas, econémicas, demograficas o culturales han favorecido el proceso?

La adhesidon de Colombia a la Red del Pacto Global ha proporcionado un marco para las
acciones de responsabilidad social empresarial que se desarrollan en el pais, incluidas
aquellas orientadas a la erradicacién del trabajo infantil. La principal potencialidad que
promete este nuevo escenario es la creacion de mecanismos de coordinacién entre las
empresas para adelantar acciones conjuntas con un mismo fin; y la mejor interlocucion
nacional e internacional para la difusion, multiplicacion y transferencia de estos
instrumentos; este puede ser el caso de la implementacién de la guia para el mapeo de
riesgos, elaborada por Fundacién Telefénica.
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